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EDICTO

Por Decreto del Sr. Concejal Delegado de RRHH, numero 201501176, de
12/05/2015, se han aprobado las bases de la Convocatoria 15/01-3 para la provision
temporal de 6 puestos de Auxiliar de Turismo, con el contenido y alcance siguiente:

“BASES REGULADORAS PARA LA
PROVISION TEMPORAL DE 6 PLAZAS
DE AUXILIAR DE TURISMO INCLUIDAS EN
EL REGISTRO DE PERSONAL NO PERMANENTE

CONVOCATORIA 15/01-3

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria sera la provision temporal de las plazas
que se relacionan, incluidas en el Registro de Personal no Permanente, por el sistema de
seleccion sera el concurso-oposicioén, turno libre.

Puestos convocados (Subgrupo C2):
* 5 Auxiliares Turismo
* 1 Auxiliares Turismo (Ruso)

1.2.- Las contrataciones temporales que resulten de esta convocatoria tendran una
duracién de 3 meses, a razén de 37,5 horas semanales

1.3.- La jornada y horario de trabajo de los puestos cuya provision se efectla
mediante el presente concurso-oposicidon comprendera, en su caso, las mafianas y/o tardes,
e incluirhd sabados, domingos y festivos, ello se establecera en cada momento por el
responsable del servicio, atendiendo a las circunstancias y necesidades del mismo, todo ello
en virtud de las competencias de direccién y control de la actividad laboral que corresponden
ala empresa

1.4.- El nimero de plazas convocadas podra verse reducido, en funciéon de la
resolucién de la subvencion para Fomento del Empleo (Orden 44/2014, de 30 de diciembre
de 2014 de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, publicada en el DOCV
de 11 de febrero de 2015, Salario Joven — Corporaciones), que este Ayuntamiento ha
solicitado y que se tramita con el nimero de expediente ECORJV/2015/119/03, de fecha de
solicitud de 11/03/2015, por la que esta Entidad solicita se subvencionen asi mismo las
contrataciones de personal de apoyo de los servicios prestados en las oficinas de
informacién turistica, cuyas contrataciones seguirdn, en su caso, un proceso selectivo
distinto, en aplicacion de los criterios sefialados en las bases de la propia subvencion
indicada.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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2.1.-Para poder participar en las pruebas que se convocan, a los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual
establece, en relacion al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados,
que:

“1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepciéon de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o
de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas
determinaran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a
las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que
sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea Yy ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como
los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
gue los espafoles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por
razones de interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.”

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion académica requerida para cada puesto, y de la
experiencia y capacidades necesarias que habilitan para el desempefio del cargo,
de acuerdo con la que disponen la Disposicién Adicional séptima y la Disposicion
Transitoria tercera de la nombrada Ley 7/2007, que en el caso que nos ocupa sera
la de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria, Formacion
Profesional de ler. Grado o equivalente

d) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea incompatible o
que imposibilite el desempefio de las funciones.

Copiaimpresa. Mediante el codigo impreso puede comprobar la validez de lafirma electrénicaen la URL: http://oac.ajcal p.es/CarpetaCiudadana/0/ |H ||I||| ‘I“l"ll ‘

Fecha de impresién: Miércoles, 13 de Mayo de 2015 15:14 Péagina 2 de 10



FIRMADO
1.- Concejal Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos, MANUEL JOSE CABRERA FERNANDEZ PUJOL, a 13 de Mayo de 2015

rJuOMj+e9iimF7PMO2mKMyA

e) No haber sido separado, por medio de expediente disciplinario, del servicio de
ninguna administracion publica o estar pendiente de la resolucidn de algun
expediente en este sentido. Asimismo, no deberd encontrarse inhabilidad para el
desempefio de funciones publicas.

2.2.- La titulaciébn y experiencia profesional se acreditara por medio de la
expedicion de los titulos y certificaciones correspondientes, expedidos por la autoridad
competente. Esta autoridad podra declarar la equivalencia de los titulos.

2.3.- Todos los requisitos deberan estar cumplidos en el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.4.- Si en cualquier momento del proceso selectivo se advirtiere en las solicitudes
y/o documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuera causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

BASE TERCERA.- SOLICITUDES

3.1.- Quien desee participar en el presente concurso-oposicion, deberan solicitarlo
por escrito, y para ello podran utilizar el modelo que figura en el Anexo de las presentes
Bases, en el plazo de 10 dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en un periddico de ambito provincial.

A efectos de publicidad, durante el periodo de presentacion de instancia, se
publicard anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Calp.

3.2.- La instancia vendra acompafada por la documentacién siguiente:

» Documentos acreditativos de los méritos que deban ser valorados por el
Tribunal en la fase de concurso.

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacién analogo.

» Fotocopia de la titulacién académica exigida.

* Indicacidn de los idiomas de los que el aspirante va a querer examinarse,
en caso de superar el primer ejercicio (eliminatorio).

3.3.- Los aspirantes deberan hacer constar claramente un medio de localizacion a
través del cual quieran recibir las posibles comunicaciones, preferentemente debera hacer
constar niumero de teléfono movil y/o direccién de correo electrénico.

3.4.- El Tribunal Calificador no podra valorar ningin documento justificativo de
méritos que no hayan sido aportados por los aspirantes durante el plazo de presentacion
de instancias, o perfectamente identificado en la propia solicitud, indicando
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3.5.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro General, o en la forma que determina el Arte. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

BASE CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
4.1.- El Tribunal Calificador estara formado por:

. PRESIDENTE:
Titular: D. Antonio Cabrera Guerrero
Suplente: D. José Molines Baldd

. SECRETARIO:
Titular: Dfia. M@ Mercedes Mas Gonzalez.
Suplente: D. Raul Cardona Torres

. VOCALES:
Titular: Dfia. José Fco. Perles Ribes
Suplente: D. José Salvador Grimalt Sanchez

Titular: Dfia. Concepcion Casado Rodrigo
Suplente: DiAa. Cristina Diaz Gosalbez

Titular: D. Pedro José Pastor Molines
Suplente: DAa. Francisca Sau Boronat

4.2.- Los miembros del tribunal deberan cumplir los requisitos de imparcialidad,
profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica que determina el articulo 55 de
la Ley 7/2007. Asimismo, deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. De la misma
manera, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la
misma Ley 30/1992.

4.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En cada reuniéon del Tribunal,
pueden participar los miembros titulares y, en su ausencia los suplentes; pero no podran
sustituirse entre si en una misma reunion.

Si, una vez constituido el Tribunal e iniciada la reunion, se ausentara el presidente,
este designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituirh durante su
ausencia.

4.4.- La Alcaldia podra designar asesores especialistas, para asistir, en el ejercicio
de su especialidad, al Tribunal en las pruebas que este lo considere preciso, sin que en
ningun caso tengan facultades de calificacion y resolucion, sino solo de colaboracion del
Tribunal o propuesta a este.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
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5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento dictard
resolucion que se hard publica y que contendrd la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos y se sefialard un plazo de tres dias habiles, a contar del siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion, para la subsanacién de los defectos en que haya incurrido
el interesado 0, en su caso, el de alegaciones que correspondan para los excluidos de la
lista.

5.2.- Transcurrido el plazo anterior y subsanados los defectos y vistas las
reclamaciones, se dictara resolucion con las listas definitivas de aspirantes admitidos en el
proceso de seleccion, indicando ademas lugar, fecha y hora en que se constituird y
resolverd el concurso el Tribunal calificador.

5.3.- Todas las comunicaciones a que se hace referencia en la presente Base se
llevaran a cabo a través del Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Calp.

5.4.- Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun, en cuanto a la subsanacion de defectos.

BASE SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por medio del sistema de
concurso-oposicion.

6.1.- FASE OPOSICION:
a) Primer ejercicio: Prueba tipo test.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la superacion de una
prueba objetiva tipo test consistente en un maximo de 30 y un minimo de 20
preguntas con respuestas alternativas sobre conocimientos del término municipal:
callejero, urbanizaciones, edificios; recursos turisticos: museos, casco antiguo,
playas y calas, gastronomia, cultura e historia; recursos naturales: Pefion de Ifach,
Olta4, parques senderos voramar; oferta turistica: alojamiento y restauracion;
servicios, instituciones, organizacion y administracion municipal y otros de
particular interés en y para la localidad de Calpe.

La valoracién de esta prueba sera de 0 a 6 puntos, debiendo alcanzar una
puntuacion minima de 3 puntos para seguir con el proceso de seleccién. En
cualquier caso, en la correccion se deberan de tener en cuenta los errores.

b) Segundo ejercicio: Prueba conocimiento idioma extranjero.

De caracter voluntario y no eliminatorio. Consistira en la realizacion de
cuatro pruebas sobre conocimientos de idioma extranjero, para ello debera
mantener una conversacion oral, con los miembros del Tribunal, en los siguientes
idiomas: inglés, francés, aleman y neerlandés.
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La valoracion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos para cada idioma.

c) Tercer ejercicio: Prueba conocimiento idioma ruso (sélo para el puesto de
Auxiliar Turismo ruso).

De caracter voluntario y no eliminatorio. Consistira en la realizacion de una
prueba sobre conocimientos de idioma extranjero, para ello debera mantener una
conversacion oral, con los miembros del Tribunal, en el idioma ruso.

La valoracion de esta prueba sera de 0 a 15 puntos.

6.2.- FASE DE CONCURSO

En este apartado se valorara la experiencia profesional (Vida Laboral). La valoracion
de esta prueba serd de 0 a 6 puntos y se valoraran y tendrdn en cuenta los servicios
prestados en puestos de trabajo analogo al de la plaza convocada a razén de:

* 0,005 puntos/dia, cuando el puesto ocupado haya sido en el Ayuntamiento
de Calp.

* 0,003 puntos/dia, cuando el puesto ocupado haya sido en cualquier otra
Administracion Publica.

* 0,002 puntos/dia, cuando el puesto ocupado haya sido en cualquier otro
ambito.

El tiempo de trabajo debera ser acreditado de la forma siguiente:
2.1.- Trabajo por cuenta ajena:

El tiempo de trabajo debera ser acreditado de la forma siguiente:
Trabajo por cuenta ajena:

Debera acreditarse acompafiando necesariamente la documentacion
siguiente:

Certificado de VIDA LABORAL emitida por la Seguridad Social, acreditativa
del tiempo cotizado a la misma en puesto de trabajo analogo.

Contrato de trabajo o némina que acredite la categoria laboral
desempefiada en cada uno de los periodos que figuran en la Vida

Laboral.

No sera tenida en cuenta la experiencia que no venga acreditada en los
términos establecidos en los puntos anteriores. La falta del certificado de Vida
Laboral o del contrato o némina acreditativo de la categoria laboral, sera causa
para que por el Tribunal no valore la experiencia en el puesto.

2.2.- Trabajo por cuenta propia:
Licencia fiscal o documento tributario equivalente correspondiente a cada

periodo cuyo computo se pretenda; debera acreditarse fecha de alta para ser tenida
en cuenta la primera anualidad; en otro caso, se computaran 90 dias Unicamente por
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dicha primera anualidad.

Cuando el tiempo de trabajo lo haya sido a tiempo parcial, deberan efectuarse las
correcciones correspondientes para guardar la debida proporcionalidad entre los dias
acreditados y la jornada efectivamente realizada.

BASE SEPTIMA.- CONSTANCIA Y PUBLICACION DE LAS PUNTUACIONES.
VIGENCIA DE LOS RESULTADOS.

7.1.- Acabada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Calp, la relacién provisional de los aspirantes, por orden de
puntuacién conseguida y con indicacién de su Documento Nacional de Identidad.

El Tribunal Calificador propondra la contratacién del aspirante con mayor
puntuacién en todo el proceso de seleccién para el puesto de Auxiliar Turismo (ruso). Asi
mismo, propondra la contratacion para el resto de puestos de Auxiliar Turismo
convocados a los aspirantes con mayor puntuacion, excluyendo la obtenida en el tercer
ejercicio (prueba conocimiento idioma ruso) y excluyendo al aspirante propuesto para la
contratacion del puesto de Auxiliar Turismo (ruso).

7.2.- Se sefalara un plazo de tres dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de estos resultados para que por los aspirantes se solicite la subsanacion de
los defectos o errores que consideren pudieran existir en la puntuacién concedida por el
Tribunal Calificador.

7.3.- Finalizado el plazo anterior, el Tribunal elevara la relacion definitiva de
aspirantes aprobados, en nimero no superior al de plazas convocadas, junto al acta de la
Gltima sesion, al 6rgano competente para su conocimiento y oportunos efectos.

7.4.- Aquellos aspirantes que no solicitaran su incorporacion, desestimaran su
contratacion o renunciaran a la misma una vez formalizada, se entendera que renuncia a
la misma y se podra efectuar propuesta de contratacion a favor de aquellos aspirantes
que estuvieran constituyendo la bolsa que se formara con todos los aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién obtenida, y que no fueron propuestos inicialmente por el Tribunal
para ser contratados, asi como en aquellos casos en los que por parte del aspirante
seleccionado no se supere el periodo de prueba establecido.

BASE OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E INCORPORACION AL
PUESTO DE TRABAJO.

8.1.- La contratacion temporal de interinidad sera efectuard por el Presidente de la
Corporacion o Concejal delegado, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, que

tendré caréacter vinculante.

8.2.- Los aspirantes propuestos para ocupar plazas convocadas deberan presentar,
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dentro del plazo maximo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Calp, la documentacion precisa
para formalizar la contratacién temporal de interinidad.

8.3.- En cualquier caso deberéa aportar:
» Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad
* Fotocopia compulsada de la Cartilla de la Seguridad Social
» Copia de la Cuenta de la Entidad Financiera para el ingreso de su némina.

» Declaracién jurada de no hallarse separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de las Administraciones Publicas, ni encontrarse incapacitado, ni en situacion
de incompatibilidad para ocupar la plaza de gque se trate.

« Declaracion jurada de no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que sea incompatible o que imposibilite el desempefio de las funciones.

e Comunicacion de datos al pagador (Mod. 145 de Hacienda).

8.4.- Todas las comunicaciones con los aspirantes se efectuara a través del Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Calp.

8.5.- El domicilio que figure en la solicitud se considera el Unico valido a efectos de
notificaciones, debiendo ademas indicarse un numero de teléfono para recibir las
comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva de cada aspirante los errores en la
consignacion de los mismos.

8.6.- La duracion de las contrataciones es la que se determina por las circunstancias
que motivan la misma y que se indican en la Base Primera.
BASE NOVENA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las
dudas que se plantean sobre la interpretacién de estas Bases y para adoptar las
resoluciones necesarias para mantener el buen orden en las pruebas y, en general, en la
convocatoria, mientras dure su actuacion.

BASE DECIMA.- DERECHO SUPLETORIO

En el no previsto en las presentes bases se estara al que dispone:

Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto basico del Empleado Publico.
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general
para el ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado.
- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la
Funcion Publica Valenciana.
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BASE UNDECIMA.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer,
delante de los Juzgados de Alicante, el recurso contencioso-administrativo, regulado en la
Ley de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, de 13 de julio de 1998, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion, segun el articulo 46 de la
indicada Ley, o cualquiera otro recurso que estiman procedente.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

|_.4Egistrcl de Entrada —l -l 02
AYUNTAMIENTO de

Solicitud admision

pruebas selectivas

Raw. 02 -Merzs 2014

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Epellidos y Mombre o Razan Soclal CLF/NILF iDNL/!NLE. ! Pasaporte
Sewo Fecha Nacimiznio Maclznalidad

I:I Hombre I:I Mujer

Direcclon (Calie, Avenida, Flaza, etc.} Namero Blogue  Escalera  Flso Fuerta
Codlga Postal Faoblacidn Provincis

Tel#fonos de contacto FaX Direcclion de corres electronlce

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Convocatoria Fecha Edicio (Bases) Denominacikon de la plaza

Sistema seleccion Sistema seleccion

|:|:| Oposkian [ | Cancursa-Oposicién [ | Concursa j [D Libee [ Rmdmm:ﬁ

[] oM. o andlogo

[ Titulacién académica

[ Justificante de pago de las @sas de exdmen

[ Pemisa de conducir (indicar)
[ otros (indicar)

Otra docurnentacion a valorar:
Experiencla profesional:

-
|\|:| Infarms de vida laboral [ | Centrato de trabaje o némina [ | Formacién H:ursos:]

Si el Ayuntamiento ya posee alguno de los documentos a presentar, no sera necesario aportarios nuevamenie.
Indique a continuacidn, detalladaments, los documentos gue obran en nuestro poder:

Thpo documento Fecha docu i N gue &xp:
(comrale, ndmina, vida laboral, cursos, sic) [obigateie) (Expeedients mhih, cormrocateria. woyy, i)

4. SOLICITA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a gue se refiere |a pressnte instancia y DECLARA gue son
ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatora anteriommente citada, comprometiendose a probar documentalments todos los datos que figuran en esta solicied.

Calpa de de 20

Fdo.

SH. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.1. AYUNTAMIENTO DE CALP

Awde. Mac 13 £50710- Calpl.

Fecha de impresidn: Miércoles, 13 de Mayo de 2015 15:14
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